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Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Hallitus 31§

Hallituksen paatoksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetaan
kirieessa hallituksen jasenille vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jésenista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjestelmaan
ja tieto tasta on lahetetty jasenille sahkopostilla 19.4.2017.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
tosvaltaiseksi.

Poytédkirjan tarkastajat

Halliius 32§

Tarkastusvuorossa ovat Riku Kurttila ja Pentti Puustinen.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Riku Kurttila ja Pentti Puustinen.

Pdoytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

Fr
Vi,
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Talousarvion toteutuminen tammi-maaliskuulta 2017

Hallitus 33§

Kuluvan vuoden talousarviota laadittaessa tehtiin palkkamenoihin
30 % leikkaus lomarahaan, jonka vaikutus on noin 650 000 euroa.
Muita Kikyn vaikutuksia on laskettu kertyvan menoihin noin
150 000 euroa, joten Kikyn kokonaisvaikutus talousarviossa on
noin 800 000 euroa. Osaamis- ja tukikeskuksen yksikkéhintoihin
tehtiin keskimaarin 1,5 prosentin alennukset, joiden tuloja véhenta-
va vaikutus on arviolta 750 000 euroa. Kuluvan vuoden talousarvio
on 65 000 euroa ylijddméinen.

Toimintatuotioja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 13,6
miljoonaa eli 23,5 % budjetoidusta. Tuocttokertyma on 1,4 %-
yksikkOa jaksotettua talousarviota huconompi. Edellisend vuonna
tuotiojen toteutumaprosentti on maaliskuun lopussa hieman pa-
rempi. Euromaaraisesti tuotot ovat kasvaneet edellisestd vuodesta
0,6 miljoonaa euroa. Kasvu johtuu myyntituotoista. Tasaisella ker-
tymalla toimintatuotot nayttavat jdavan talousarviosta useita miljoo-
nia euroja. Budjetoidut tuotot ovat 57,8 miljoonaa ja nykyisella
vauhdilla kertym& on noin 54,5 miljoonaa, joten tuotoissa jdddaan
talousarviosta pahimmassa tapauksessa lahes 3,2 miljoonaa eu-
roa.

Jasenkunnilta saadut myyntituotot ovat pysyneet edellisvuoden
tasolla, mutta ulkopuolisiita kunnilta saadut tuotot ovat kasvaneet
edellisestd vuodesta 0,2 miljoonaa euroa. Ulkokuntalaskutuksen
kasvu on tasaantunut verrattuna kahteen aikaisempaan vuoteen.
Prosentuaalisesti kuntalaskutus on kasvanut edellisesta vuodesta
6,8 %, josta jasenkuntien laskutus on kasvanut 3,5 % ja ulkokunti-
en 10,6 %. Talousarviossa jasenkunnilta saataviin korvauksiin on
budjetoitu 42,2 miljoonaa ja toteutuma oli maaliskuun lopussa 9,6
miljoonaa, joten tasaisella kertymalla paastaan 38,4 miljoonaan eu-
roon, jolloin jasenkuntalaskutuksessa ollaan jadmassa budjettita-
voitteesta noin 3,8 miljoonaa eurca. Taémanhetkisen arvion mukaan
jasenkuntalaskutus toteutuu l&hes tarkalleen viime vuoden suurui-
sena.

Ulkokunnilta saataviin korvauksiin on budjetoitu 7,6 miljoonaa
euroa ja toteutuma oli maaliskuun lopussa 2,3 miljoonaa. Mikali ul-
kokuntien palvelujen kysynta jatkuu nykyiselld tasolla myos loppu-
vuoden ajan, tulee lopullinen tuottokertym& ulkokuntalaskutukses-
sa olemaan noin 9,2 miljoonaa euroa, joten ylitys budjettiin verrat-

Péytakirjan tarkastajien nimikigaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

Rie_ TP
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tuna olisi 1,6 miljoonan euron luokkaa. Kokonaisuudessaan kunta-
laskutus on jaamassa budjettitavoitteesta noin 3,8 miljoonalla eu-
rolla edellyttaen, ettd palvelujen kysynta pysyy alkuvuoden tasolla,

Asiakaslaskutus on pysynyt edellisvuoden tasolla toteuman oilessa
runsaat 0,7 miljoonaa euroa. Asiakasmaksuihin on budjetoitu 2,7
miljoonaa euroa, joten tallz hetkelld nayttaa siltg, ettd budjettitavoit-
ta ei talia osin aivan saavuteta.

Toimintakulut olivat maaliskuun lopussa 12,9 miljoonaa euroa,
jossa kasvua edelliseen vuoteen on 0,9 miljoonaa eurca. To-
teumaprosentti on 22,9 eli 2,1 %-yksikkoa talousarviota pienempi ja
myds edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi. Nain ollen
toimintakulut ovat pysyneet hyvin talousarvioraamissa. Palkkoja on
maksettu 7,5 miljoonaa euroa eli 21,8 % budjetoidusta. Palkkame-
not ndyttavat taman hetkisen arvion mukaan alittavan talousarvion.
Kokonaisuudessaan henkildstdmenot ovat alkuvuonna toteutuneet
budjetoitua paremmin.

Palvelujen ja tarvikkeiden ostot ovat toteutuneet talousarvion mu-
kaisesti.

Henkilostokuluissa lomarahojen leikkaus kompensoi osaltaan
taméan hetkisen arvion mukaan tuotoissa tulevaa vajetta.

Toimintakate oli maaliskuun lopussa 0,7 miljoonaa euroa, vuosika-
te 0,7 miljoonaa euroa, poistot 0,3 miljoonaa euroa ja filikauden tu-
los +0,4 miljoonaa euroa. Seka toimintakate, vuosikate etta tilikau-
den tulos olivat maaliskuun lopussa falousarviota parempia ja noin
0,3 miljoonaa edellisvuotta heikcmpia

Esityslistan mukana seuraa tuloslaskelma ajalta 1.1. - 31.3 2017
sekd taulukko pankkitilien alimmista saldoista tammi-maaliskuuita.
Taulukosta on poistettu ARA-maksuliikenne, joka on korvamerkitty
vain ao. rakennustoimintaan.

Kuntayhtymaén johtajan paitésehdotus:

Hailitus merkitsee tiedoksi toiminnan ja talouden seurantaraportin
ajailta 1.1. — 31.3.2017.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

DA~
P 7
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Maardaikaisen talouspadllikon viran perustaminen

Hallitus 34 § Vaalijjalan kuntayhtyman talousjohtajan virka vapautuu ensi vuoden
vaihteessa. Nykytilanteessa, mm. sote- ja maakuntauudistuksen
vuoksi, ei talousjohtajan virkaa ole tarkoituksenmukaista tayttaa
tassd vaiheessa, vaan talousjohtajan tehtdvat ovat hoidettavissa
muitla jarjestelyilld. Osa tydtehtdvistad siirtyy fulevalle henkildstd-
paallikdlle ja loput talousjohtajan nykyisista tehtavista voidaan siir-
taa kuntayhtyman johtajalie. Lisaksi tarvitaan talousasioita paatoi-
misesti hoitava henkild, jonka tehtavakuva painottuu paaasiassa
paivittdisten talousasioiden hoitamiseen. Johtoryhmassa ndhdaan,
efta tdssa tilanteessa olisi syytd perustaa méaaraaikainen talous-
paallikon virka, joka on taytettdvissad sisdisin jarjestelyin. Talldin
nettokustannusvaikutus j&& pienemméaksi kuin ulkoisessa rekry-
toinnissa, kun henkilostdémaara ei lisdanny.

Maaraaikainen talouspaallikko toimii kuntayhtyman johtajan alaise-
ha. Talouspaallikon tehtavakohtainen palkka on 3700 €/kk ja hanen
tydaikansa maaraytyy toimistotyoajan mukaan.

Kuntayhtymaén johtajan paatosehdotus:

Hallitus perustaa maaraaikaisen talouspaallikon viran ajalle
1.10.2017 - 30.6.2019 ja antaa kuntayhtyman johtajalle valtuudet
tayttaa virka esittelyssa mainitulia tavalla.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtyméakokous

RA—
P
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Henkilostdpaallikon rekrytointi

Hallitus

358§

Henkildstopaallikon virkaan tuli maaraaikaan mennessa 26 hake-
musta, liite nro 1. Yksi hakija peruutti mydhemmin hakemuksensa.
Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa, joista yksi oli hakemuksensa
peruuttanut. Haastatteluryhmaan kuuluvat hallituksen puheenjohta-
ja Anja Manninen, varapuheenjohtaja Veijo Koljonen, talousjohtaja
Jorma Kovalainen ja kuntayhtyman johtaja llkka Jokinen. Haastat-
telut pidetdaan 24. ja 25.4.2017. Haastateltavat hakijat ovat Eila
Hulkkonen, Hanna Leppamaki, Sisko Piispanen ja Jarkko Sanisalo.

Ensimmaéisen haastattelukierroksen jalkeen valitaan kaksi karkieh-
dokasta, joille kuntayhtymén johtaja antaa kirjallisen tehtavén. Sen
j@lkeen ehdokkaat tapaavat johtoryhman ja heidat ohjataan mah-
dollisesti tydpsykologin haastatteluun.

Henkildstdpaallikdn viran tayttdminen tuodaan hallituksen kokouk-
seen paatettavaksi 24.5.2017.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus:

Hallitus merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy henkilostopaallikén rekry-
tointiprosessin.

Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

r7
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Aloitetoiminnan saannon uudistaminen

Yht.toim. 17 §

Hallitus 36 §

Vaalijalan kuntayhtymén aloitetoiminnan sdanid on hyvéksytty
hallitukselle 23.1.1998 ja se on tullut voimaan saman vuoden hel-
mikuun alussa. Saantd on muilta osin edelleen kaytiokelpoinen,
mutta palkkioiden maarittelyssa kaytettava pistetaulukko on osoit-
tautunut fiilan vaikeaselkoiseksi ja sen vuoksi se on uudistettava
yksinkertaisemmaksi. Talla hetkella voimassa olevassa palkkioiden
maarittelyasteikossa on viisi eri arvostelukohtaa. Johtoryhman val-
mistelemassa esityksessa on arvostelukohdat vahennetty kolmeen.
Lisaksi esitetaan muutosta siihen, etta vastaisuudessa pisteen ar-
von mukaan maaraytyvasta korvauksesta paattaa hallituksen si-
jaan yhteistyotoimikunta.

Uusittu aloitetoiminnan saantd on liitteené nro 8.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta kasittelee liitteena nro 8 olevan aloitesaanto-
luonnoksen ja antaa siitda mahdollisen lausunnon ja lahettda sen
edelleen kuntayhtyman hallituksen késiteltdvaksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Aloitetoiminnan sdanto liitteena nro 2.

Kuntayhtyman johtajan paatdosehdotus:

Hallitus hyvaksyy aloitstoiminnan saanndn liitteen nro 2 mukaisesti.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirian tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

RILPY
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Hallintosdannon hyvaksyminen

Yht.toim. 18 §

Uuden Kuntalain 90 §:n mukaan haliintosdantd on ainoa johtosaén-
t6 kunnissa ja kuntayhtymissd 1.6.2017 lukien. Jatkossa kunnan
hallinnon ja toiminnan jarjestamista, paatdksenteko- ja hallintome-
nettelya seka yhtymakokouksen toimintaa ohjataan keskitetysti hal-
lintosaannolia. Hallintosdantddn on otettu mukaan kuntayhtyman
johtamisen kannalta oleellinen tydnjako, tehtavat ja ratkaisuvalta.

Samalla, kun uusi hallintosdanté hyvaksytaan, nykyiset saannot
kumotaan.

Hallintosaannon toimivaltaa voidaan jakaa jatkossa delegoida
viranhaltijoille erillisilla hallintosdantda taydentavilla ohjeilla, jotka
valmistellaan kuluvan kevaan aikana. Hallintosdéntda taydentavis-
s& maéarayksissd méaritelldan yksityiskohtaisemmin viranhaltijoiden
toimivaltuudet esim. henkiléstdasioissa ja hankinnoissa.

Kuntaliitto on laatinut mallin uuden kuntalain mukaisesta hallinto-
saanndsta. Nyt liitteena oleva hallintosaantdluonnos on laadittu so-
veltuvin osin Kuntaliiton mallin mukaisesti. Lisdksi pohjana on kay-
tetty nykyista hallintosaantoa.

Kokonaan uutena asiana hallintosdantéén on lisétty sahkdista
kokousmenettelya koskevat maaraykset.

Hallintosaantdluonnos on kasitelty kuntayhtyman johtoryhméssa
5.4.2017.

Liitteend nro 9 on uusi hallintosdanidluonnos. Esityslistan mukana
seuraa nykyinen hallintosaanto ja sita taydentavat maaraykset.

Paitosehdotus:

Yhteistydtoimikunta kasittelee liitteena nro 9 olevan hallintosaanto-
luonnoksen ja antaa siita mahdollisen lausunnon ja ldhettda sen
edelleen kuntayhtyman hallituksen ja yhtymé&kokouksen kasitelta-
vaksi.

Péytakirian tarkastajien nimikirfaimet:

YT

Hallitus Yhtymakokous

AN
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Yht.toim. 18 § Paatos:

Hallitus 37 §

YhteistyOtoimikunta késitteli liitteena olleen hallintosdantéluonnok-
sen ja totesi, ettei silla ollut hallintosdantdluonnokseen huomaut-
tamista.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt hallintosdantéa tilintarkastuksen
ja tarkastuslautakunnan osalta kokouksessaan 11.4.2017. Tarkas-
tuslautakunnalla ei ollut s&dant6én omalta osaltaan huomautetia-
vaa.

Hallintosaanto liitteena nro 3.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvéksyy hallintosd&nndn liitteen nro 3 mukaisesti ja lahet-
téa sen edelleen yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus Yhtymékokous

ol 7
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Kuntayhtymén johtajan johtajasopimus ja palkkaus

Hallitus 38 §

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kavivat kuntayhty-
mén johtajan kanssa kehityskeskustelun 8.3.2017, josta kerrotaan
kokouksessa. Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtymén johtajan
palkkaa tarkastellaan tdna vuonna.

Kuntayhtymén johtaja on ehdottanut, ettd hanen johtajasopimuk-
sensa muutettaisiin nykyisen kuntalain mukaiseksi. Nykyinen sopi-
mus on liitteend nro 4 ja uusi sopimusluonnos liitteena nro 5. Kun-
talain mukainen johtajasopimus edellyttdd yhtyméakokouksen hy-
vaksyntaa.

Talousjohtajan jdadessa elakkeelle taméan vuoden aikana, siirre-
tdan osa talousjohtajan tehtavat kuntayhtyman johtajalle, jonka
alaisuudessa toimivat henkilostopaallikkd ja talouspaéllikkd. Koko-
naisvastuu hallinto- ja tukipalvelusektorista siirtyy kuntayhtyméan
johtajalle, siihen kuuluvat talouspalvelut, ateriapalvelut ja kiinteisto-
palvelut. Hallinto- ja tukipalveluissa on yhteensé 50 tyontekijaa.

Kuntayhtyman johtaja ei osallistu asian kasittelyyn.

Hallituksen puheenjohtajan paitésehdotus:

Hallitus

1 hyvaksyy liitteend nro 4 olevan uudistetun johtajasopimuksen
puolestaan ja esittda sen edelleen yhtymakokouksen hyvék-
syttavaksi,

2  paattda, ettd kuntayhtyman johtajan palkkaa nostetaan
1.10.2017 alkaen 500 eurolla kuukaudessa lisdantyvista teh-
tavista johtuen.

Paatos:

Hallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen kohdan vyksi ja jatti kohdan
kaksi péydéalle lisdselvityksia varten.

Maarit Tarvainen poistui kokouksesta klo 11.27.

ltkka Jokinen ei osallistunut asian kasittelyyn eiké paatéksentekoon.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtymakokous

MF’
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Yhtioittamisen selvitys

Hallitus 26 §

Hallitus 39 §

Hallituksessa kasiteltiin 14.12.2016 142 § Vaalijalan yhtidittamisen
esiselvitys, jonka teki KPMG Oy Ab. Se merkittiin tiedoksi ja mah-
dollisista toimenpiteista paatetdan erikseen. Hallituksen seminaa-
rissa 22.2017 asiaa kasiteltiin ja seminaarissa syntyi konsensus sii-
t4, ettd teetetddn yhtidittAmisestsd selvitys ja mahdollisesti yhiyma-
kokoukselle 7.6.2017 tehdaén tarvittavat paatdésehdotukset yhtitn
perustamiseksi.

Kuntayhtymén johtaja on tilannut yhtidittAmisselvityksen ja mahdol-
listen yhtién perustamisasiakirjojen laatimisen KPMG:itg, tyé on
jatkoa esiselvitykselle. Esiselvityksen tekeminen kilpailutettiin.
Asiasta raportoidaan hallitusta kokouksessa 26.4. ja kokouksessa
24.5. tehdaan tarvittavat paatdsehdotukset asian yhtymakokouska-
sittelya varten.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus:

Hallitus paattaa selvityttda Vaalijalan toimintojen yhtidittamisen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

KPMG Oy Ab on tehnyt yhtidittamisselvityksen véliraportin, joka on
litteena nrot 6 ja 7. Raportissa on esitetty arvonlisdveron ja varain-
siirtoveron nakokulmasta perustelluin palveluyhtién toimintamalli.
Tassé toimintamallissa kuntayhtyméan perustama yhtié myy palve-
luja vain kuntayhtymadlle, joka suorittaa kunta- ja asiakaslaskutuk-
sen kuten nykyisin. Omaisuutta yhtiéon ei siirrettaisi. Sote- ja maa-
kuntauudistuksen toteutuessa yhtion osakepaaoma siirtyisi maa-
kunnille,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékckous

ka PP
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Raportissa on viitatiu myts mahdolliseen Sateenkaaren peruskou-
lun hallintomalliin sote- ja maakuntauudistuksen jalkeen. Koulun yl-
|&pitdja voisi olla edeileen Vaalijalan kuntayhtyma3, jos sen toimiala
muutettaisiin, Siina tilanteessa Vaalijalan soten ulkopuolinen kiin-
ted omaisuus voisi jaada kuntayhtymaan eli jasenkuntien omistuk-
seen. Muussa tapauksessa kiintea omaisuus siirtyisi korvauksetta
Maakuntien tilakeskus Oy:lle, joka vuokraisi tiloja palvelutoiminnal-
le. Kuntayhtyman toimiala muuttamisesta on tehtava tarvittaessa
erillisselvitys.

lta-Suomen yhteistydalueen sopimuksen esivalmistelua ei ole viela
aloitettu, joten sen perusteella ei voida vielad arvioida, turvaisiko jar-
jestely Vaalijalan palvelutoiminnan yhtendisyyden ja kehittdmisen
tulevaisuudessa.

Mikali yhtidittamiseen liittyvid paatdsesityksia tehddan yhtymako-
koukselle 7.6.2017, on hallituksen niistd paatettdva kokouksessaan

24.5.2017. Yhtidittdmispaatdksen toteuttaminen voidaan tehda
vuoden 2018 aikana.

Kuntayhtyman johtajan paatdosehdotus:

Hallitus merkitsee valiraportin tiedoksi ja valtuuttaa kuntayhtyman
johtajan valmistelemaan edelleen yhtidittdmista ja tilaamaan KPMG
Oy Ab:lta selvityksen kuntayhtyman toimialan muuttamisesta.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Seppo Hujanen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana
klo 11 40.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Malfitus p 7 Yhtymakokous
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Oikaisuvaatimus kuntayhtyman johtajan paatdksesta 1/2017

Hallitus 40 §

Kuntoutusyksikén johtaja Marja-Leena Pakarinen on tehnyt oikai-
suvaatimuksen kuntayhtymén johtajan paatoksestd nro 1/2017
21.3.2017 (lite nro 8) koskien Pakarisen siirtamista véliaikaisesti
vastaavan ohjaajan virkaan.

Liitteena nro 9 on oikaisuvaatimus liitteineen. Liitteen& nro 10 on
asianajaja Esa Valjakan lausunto asiasta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty véite kuntayhtyméan johtajan sano-
misista 28.11.2016 on kuntayhtyman johtaja ilkka Jokisen mukaan
valheellinen ja loukkaava.

Marja-Leena Pakarisen siirtdminen valiaikaisesti vastaavan ohjaa-
jan virkaan perustuu tarpeeseen lisatd Taidepesula-yksikdn toimin-
taan taideterapeuttinen ulottuvuus. Pakarisella on tiedolliset edelly-
tykset tehtdvan toteuttamiseen.

Talousjohtaja on neuvotellut puhelimitse asiasta 24.4.2017 KT:n
tydomarkkinalakimiehen kanssa, jonka nakemys on, ettd paatos Pa-
karisen siirtdmisestd véliaikaisesti vastaavan ohjaajan virkaan on
juridisesti kyseenalainen, koska Pakarisella ei ole viela ohjaajan
tehtévaan vaadittavaa tutkintoa.

Kuntayhtyman johtaja ei osallistu asian kokouskasittelyyn.
Talousjohtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy kuntayhtymén johtajan p&atoksestd 21.3.2017
nro 1/2017 tehdyn oikaisuvaatimuksen ja kumoaa kyseisen paa-
toksen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin. Vastaisuudessa hallitus edellyttas esimiehilta
tarkkuutta ja huolellisuutta henkildstohallinnon menettelytavoissa.

Kuntayhtymén johtaja llkka Jokinen ei osallistunut tdman asian
kasittelyyn eika paatoksentekoon.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus F }r) Yhtymakokous

o
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Maaraaikaisen kuntoutuslaakarin viran perustaminen

Hallitus 41 §

Vaalijalan kuntayhtymassa on talla hetkelld seitseman laakarin
virkaa, joista kolme avopalveluissa ja neljd osaamis- ja tukikeskuk-
sessa (johtava 1&dakari, kuntoutusylilddkari ja kaksi kuntoutusiaaka-
rid). Lisaksi kdytetaan eri erikoisalojen konsuitoivia erikoislaédkareita
ostopalveluna. Kuntoutusyksikditd osaamis- ja tukikeskuksessa on
vhteensd 18 sekd kolme kaupungissa sijaitsevaa yksikkda; lisdksi
osaamis- ja tukikeskuksen laakarit hoitavat osittain myds Keski- ja
Etela-Savon poliklinikoiden asiakkaita. Viimeisten vuosien aikana
osaamis- ja tukikeskuksen asiakasryhman painopiste on muuttunut
pitkdaikaiskuntoutuksessa olevista henkildistd yha vaativampien
monihairidisten asiakkaiden akuuttiin kuntoutukseen.

Erityisesti  terveydenhuollon |8hetteella erikoissairaanhoidosta
(lasten- ja nuorisopsykiatria) tulevien asiakkaiden méaara on kasva-
nut, mihin on pyritlty vastaamaan mm. uudella Jolla-yksikélila, jonka
suunnittelu on kaynnistynyt. Edelld mainitut muutokset asiakaspro-
filissa edellyttavat toiminnaltamme laajempaa |ddketieteellista
osaamista ja ajan kayttéa. Lisdantyneen, erikoissairaanhoidon ta-
soa vastaavan, aktiivista kuntoutusta tarvitsevan asiakaskunnan li-
saantymisen ja kysyntdd vastaavan hoidon ja kuntoutuksen tason
turvaamiseksi ja kehittamiseksi, johtava |aakari esittda maaraaikai-
sen kuntoutusladkarin viran perustamista ajalle 1.9.2017 -
31.12.2018.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Hallitus perustaa méaardaikaisen kuntoutusldikarin viran ajalle
1.9.2017 - 31.12.2018.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin. Viran kustannukset katetaan vahentyneina
ostopalvelukuluina seka lisaantyvina tuottoina.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus ? f Yhiymakokous
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Luottamusmiesten kirje hallitukselle

Hallitus 42 §

Tehy:n, JHL:n ja Superin p&aluottamusmiehet ovat osoittaneet
kirieen hallitukselle, liite nro 11. Kirjeessaan luottamusmiehet esit-
tavat huolensa johtoryhman toiminnasta koskien asiakkaiden muut-
tojen valmistelua Nenonpellon yksikdissa. Luottamusmiesten mie-
lestd muuttojen valmistelu tehd&an liian nopeassa aikataulussa ja
muutiavien asiakkaiden tarpeita ja omaisten toiveita ei riittavasti
huomioida. Lisaksi luottamusmiehet kritisoivat mm. kouluttamatto-
man tydvoiman kayttéa Nenonpellossa.

Kirje liittyy uuden lasten kuntoutusyksikon, Jollan suunnitteluun.
Sen tavoitteena on kaynnistya elokuussa. Tastéd syysta joudutaan
aikuisia asiakkaita muuttamaan toisiin yksikdihin. Kysymys on asi-
akkaista, joiden kuntoutus on muodostunut vuosien varrella lai-
tosasumiseksi. Heidan siirtymisensa asumispalveluihin on viivasty-
nyt. Muuttojen valmistelussa on huomioitu heidan tarpeensa, mutta
tilat uusissa yksikoissa tulevat olemaan valitetiavasti osin pienem-
mat. Nakemyseroa on olemassa asiakkaiden tarpeiden huomioimi-
sen riittavyydessa.

Kouluttamatonta henkildstda toimii Nenonpellossa maaraaikaisina
lahiohjaajina, koska tehtavaan ei ole saatavissa riittavasti koulutet-
tuja tyontekijoita.

Asiaa on kasitelty yt-toimikunnassa 12.4.2017. Siella keskustelussa
sovittiin, ettd luottamusmiehet, tydsuojelun edustus ja johtoryhméa
pyrkivat jatkossa kuukausittain keskustelemaan yhdessa ajankoh-
taisista asioista.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee luottamusmiesten kirjeen tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi. Hallitus pitdad tarkeéna, ettd yhteistybtoimikun-
nassa sovitut periaatteet otetaan kayttoon.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus Yhtymakokous

MPP
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Yhtymakokouksen koollekutsuminen

Hallitus 43§

1

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Kuntayhtyman johtaja esittda, ettd hallitus

paattad perussopimuksen 11 §n nojalla kutsua yhtymako-
kouksen koolle 7.6.2017 kello 13.00 Vaalijalan osaamis- ja tuki-
keskuksen juhlasaliin Nenonpeltoon

esittdd yhtymakokouksen kasiteltdvaksi mm. seuraavat asiat:

1 Kokouksen jarjestaytyminen
~ kokouksen avaaminen
- osanottajaluetielon ja aaniluettelon vahvistaminen
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
- puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
- poytakirjan tarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2016
Vuoden 2016 tilinpdatdksen ja toimintakertomuksen hyvak-
syminen
Kuntayhtyman tilinfarkastusyhteisén valinta v. 2017 — 2020
Vaalijalan kuntayhtyméan toiminta ja talous alkuvuodelta 2017
Kuntayhtyman kehyssuunnitelma vuosille 2018 — 2020
Hallintosdannén hyvaksyminen
Kuntayhtyman johtajan johtajasopimus
Vaalijalan palvelutoiminnan yhtidittdminen

0 Yhtymakokousedustajien aloitteet ja hallitukselle osoitettavat
kysymykset

11 Valitusosoituksen antaminen

w N

- (000~ O

l8hettda kokouskutsun ja esityslistan jasenkuntien hallituksille ja
kuntayhtymalle ilmoitetuille yhtymakokousedustajille

merkitsee tiedoksi liitteena nro 12 olevan aani- ja edustajamaa-
raluettelon.

Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Yhtymékokous
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Viranhaltijapaatosten taytantéonpanokelpoisuus

Hallitus 44 §

Kuntalain 92 &n mukaan hallitus voi oftaa kasiteltavakseen asian,
joka on taman lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatok-

sen.

Maarayskirjat
Kuntayhtyman johtaja
Talousjohtaja
Avopalvelujen johtaja
Johtava l&akéari
Kuntoutuksen johtaja
Ylihoitaja
Laatupasllikko
Rehtori

Poissaolopaitdkset
Kuntayhtyman johtaja
Talousjohtaja
Avopalvelujen johtaja
Johtava |1&8kéri
Kuntoutuksen johtaja
Ylihoitaja
Laatupaallikkt
Rehtori

Tyokokemuslisdpéaatokset
Talousjchtaja

Hankintapaatokset
Talousjohtaja
Johtava 1aakéari

Ylldpitomaksupdatokset
Talousjehtaja

Paitésnumero

42 - 66

99-118
16-19

2-5
49 - 58
31-37
322 - 426
123-133
863 - 1060
187 - 225

45 - 61
29 - 44

H3
H1-2

71-165

Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus:

Hallitus merkitsee edelld olevat viranhaltijapdattkset tiedoksi ja
paattad, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. vi-
ranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Pavytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Haltitus

}) Yhtymakokous
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 45§ Saapuneet kirjeet
Kuntatytnantajat
- Virka- ja tydehtosopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta ta-
loudellisesta edusta, 15.3.2017
- Lappeenranta-seminaari 40 vuotta 17. — 18.8.2017, 11.4.2017
Kuntayhtyman johtajan paatdosehdotus:
Hallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirian tarkastajien nimikirjaimet;

YT Haltitus P Yhtymakokous

oS
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen teke-
miseen t8man kokouksen paatdksistd on silld, johon pdatds on kohdistetiu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paatos vélittdomasti vaikuttaa seka lisdksi kuntayhtyman j&-
senkunnalla ja sen jdsenelld. Paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai tytantdonpa-
noa, ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paattkseen tyytymaton voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oi-
kaisuvaatimusta koskevasta péatoksestd voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin
valitusoikeus on muillakin edellda mainituilla, jos paatéstd on oikaisuvaatimuksen mukaan
muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehddan Vaalijalan kuntayhtymén hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntou-
tuskeskus, Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena
ja tekijan allekirjoitettava ja siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensa tai
hdnen valiuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljan-
tendtoista (14) paivana siitd, kun paatos on saddetylld tavalla asetettu yleisesti nahtaville,
tai jos pdatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivastd. Oikaisuvaatimusasiakirjat
voi lahettdd omalla vastuulla kuntayhtyman hallitukselle my&s postiise fai 18hetin vali-
tykselld, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan
viimeisena paivana ennen kuntayhtyman taloustoimiston aukioloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtymén hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan pééatdkseen
haetaan lt&-Suomen haliinto-cikeudelta (0s. PL 1744, 70101 Kuopio)} kirjallisella valituk-
sella, joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-
oikeudelle kolmantenakymmenentend (30) péivan3 siitd, kun paétds on saddetylld tavalla
asetettu vyleisesti ndhtdville, tai jos pdailds koskee jotakuia vyksityisesti, tiedoksian-
topdivastd. Valitusasiakirjat voi omalla vastuulla lahettédd hallinto-oikeudelle myds postitse
tai 1ahetin valitykselld, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivét peril-
le valitusajan viimeisend paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paétds, johon muutosta haetaan

- miltd osin p&&tdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdvaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekiriciftanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammat-
ti, asuinkunia ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta cike-
aksi todistettuna jalienndksena sekd selvitys siitd paivastd, mistd valitusaika on vali-
tusosoituksen mukaan laskettava,

Tuomiocistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytdkirjan nahtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu pdytékirja pidetdan ndhtavilld Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen
toimiston virallisella ilmoitustaululla Nenonpellossa 2.5.2017 kello 8.00 - 15.00.



